Comune di Siena

DIREZIONE GENERALE APICALE STRATEGICA E DI
COORDINAMENTO

UFFICIO PALIO

ATTO DIRIGENZIALE N° 1551 DEL19/08/2020

OGGETTO: SERVIZIO DI AMBULANZA VETERINARIA IN OCCASIONE DELLE FASI
DEL PALIO E DURANTE LE ATTIVITA DI ADDESTRAMENTO E ALLENAMENTO DEI
CAVALLI DA PALIO PER UN PERIODO DI DIECI ANNI (2020-2029) — COSTITUZIONE
GRUPPO DI LAVORO E RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE PER FUNZIONI
TECNICHE AI SENSI DEL “REGOLAMENTO COMUNALE RECANTE NORME E CRITERI
PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE PER LE FUNZIONI TECNICHE DI
CUI ALL'ART. 113 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18/04/2016, N. 50”7

TIPO ATTO: Atti e Provvedimenti Amministrativi Diversi



Oggetto: Servizio di ambulanza veterinaria in occasione delle fasi del Palio e durante le
attivita di addestramento e allenamento dei cavalli da Palio per un periodo di dieci anni
(2020-2029) — Costituzione gruppo di lavoro e ripartizione del fondo incentivante per funzioni
tecniche ai sensi del “Regolamento Comunale recante norme e criteri per la ripartizione del
fondo incentivante per le funzioni tecniche di cui all'art. 113 del decreto legislativo 18/04/2016,
n. 50”,

IL RESPONSABILE DI P.O.

Premesso che:

— l'art. 113, comma 2 del d. Igs. 50/2016 stabilisce che a valere sugli stanziamenti previsti per
i singoli appalti di lavori, servizi e forniture, negli stati di previsione di spesa o nei bilanci
delle stazioni appaltanti, le amministrazioni aggiudicatrici destinano ad un apposito fondo
risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei lavori,
servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle
stesse esclusivamente per le attivita di programmazione della spesa per investimenti, di
valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di
gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero direzione
dell'esecuzione e di collaudo techico amministrativo ovvero di verifica di conformita, di
collaudatore statico ove necessario per consentire I'esecuzione del contratto nel rispetto
dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti;

— il comma 3 del medesimo articolo prevede che I'80 per cento delle risorse finanziarie del
fondo costituito ai sensi del comma 2 & ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio,
fornitura con le modalita e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa
del personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni secondo i
rispettivi ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono
le funzioni tecniche indicate al comma 2, nonché tra i loro collaboratori;

— in ossequio alla sopra richiamata disposizione normativa il Comune con deliberazione della
Giunta Comunale n. 454 del 13/12/2018 ha approvato il “Regolamento comunale recante
norme e criteri per la ripartizione del fondo incentivante per le funzioni tecniche di cui
all'art. 113 del decreto legislativo 18/04/2016, n. 50” (d'ora in avanti Regolamento);

"

Visto l'art. 23 del suddetto Regolamento il quale prevede che “.. Il presente regolamento si

applica ai lavori, servizi e forniture per i quali il bando, 'avviso o lettera di invito é stato pubblicato



o trasmessa successivamente alla entrata in vigore del regolamento stesso. Rientrano nell'ambito

di applicazione del presente regolamento gli interventi relativi a lavori, servizi e forniture per i

quali il bando, I'avviso o lettera di invito é stato pubblicato o trasmessa dopo il 19 aprile 2016, a

condizione che nei relativi quadri economici sia stato previsto l'accantonamento delle risorse

necessarie.”;

Dato atto che:

in data 24/05/2019 ['Ufficio Palio ha pubblicato sul proprio sito istituzionale un avviso
finalizzato a reperire le candidature degli operatori economici interessati ad essere invitati
alla gara, da aggiudicarsi a mezzo di procedura negoziata con il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95 del d. lgs. 50/2016, per
I'assegnazione del servizio di ambulanza veterinaria, consistente in prestazioni di assistenza
medico-veterinaria da prestarsi con mezzo idoneo omologato in occasione delle fasi del
Palio e durante le attivita di addestramento e allenamento dei cavalli da Palio per un
periodo di dieci anni (2020-2029) e per un importo stimato superiore ad € 40.000,00 al
netto di IVA ed inferiore alla soglia comunitaria, ai sensi del combinato disposto dell’art. 36
comma 2 let. b) del d. Igs. 50/2016 e delle linee guida ANAC n. 4;

manifestava interesse ad essere invitato alla procedura negoziata in oggetto solo il Dott.
Raffaello Ciampoli e pertanto, con lettera di invito, il Responsabile dell’Ufficio Palio, invita-
va detto professionista a rimettere offerta;

il Dott. Raffaello Ciampoli ha presentato regolare offerta, sulla base della quale & risultato
aggiudicatario della gara per I'importo annuo di € 10.800,00, oltre ENPAV al 2% ed IVA al
22%;

Viste le norme del Capo 11 del Regolamento “Criteri per la costituzione e ripartizione del fondo per
incentivare le funzioni tecniche — Ambito servizi e forniture”;

Atteso che:

con determinazione dirigenziale n. 2171 del 28/10/2019 é stato affidato il servizio di
ambulanza veterinaria in occasione delle fasi del Palio e durante le attivita di
addestramento e allenamento dei cavalli da Palio per un periodo di dieci anni (2020-2029)
al Dott. Raffaello Ciampoli per I'importo annuo di € 10,800,00 e, quindi per l'importo
complessivo di € 108.000,00 oltre ENPAV al 2% ed IVA al 22%;

risulta necessario prevedere l|'accantonamento dell'incentivo per le funzioni tecniche
dell'appalto di riferimento, che rientra nell'ambito di applicazione del Regolamento ed in
particolare dell'art. 23 dello stesso;



Dato atto che:

l'art. 9, comma 1, lett. a) del Regolamento prevede che la graduazione del fondo
incentivante per servizi e forniture fino ad € 500.000,00 sia attribuita in ragione del 2%
dell'importo dell'affidamento;

ai sensi dell'art.8, comma 1 del Regolamento I'80% delle risorse finanziarie del fondo &
ripartito fra i dipendenti di cui all'art. 12 secondo le modalita ed i criteri previsti dallo
stesso;

ai sensi dell'art.11, comma 1 del Regolamento, il 20% delle risorse finanziarie del fondo per
funzioni tecniche ¢ finalizzato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e
tecnologie funzionali a progetti di innovazione;

Rilevato, pertanto, che:

il fondo incentivante, pari al 2% dell'importo del servizio, IVA esclusa, risulta essere €
2.160,00;

il fondo per l'innovazione, pari al 20% delle risorse finanziarie del fondo incentivante,
risulta essere € 432,00;

il fondo per le funzioni tecniche, pari all'80% delle risorse finanziarie del fondo
incentivante, risulta essere € 1.728,00;

Considerato che in fase di prima applicazione del Regolamento, per mero errore materiale, non ¢
stato provveduto ad impegnare le somme da destinare al fondo per 1'innovazione e al fondo per le
funzioni tecniche;

Atteso che nulla osta a procedere con i relativi impegni di spesa al fine di costituire e liquidare 1
previsti importi per le funzioni tecniche;

Ritenuto necessario, ai sensi dell'art. 14 e 23 del Regolamento, procedere alla individuazione del
Gruppo di lavoro dell'Ufficio Palio per la gara in oggetto, come di seguito riportato:

Dott. Guido Collodel, istruttore direttivo - responsabile di P.O., categoria economica D/3, in
qualita di Direttore dell'esecuzione;

Sig.ra Simona Gori, istruttore amministrativo-contabile, categoria economia C/3, le cui
funzioni di collaborazione sono attribuibili all'art. 14, comma 2, lett. h) del Regolamento
quale collaboratore del Responsabile Unico del Procedimento, collaboratore tecnico e
collaboratore amministrativo-giuridico;



+ Sigra Michela Bacconi, istruttore amministrativo-contabile, categoria C/3, facente parte
della struttura a supporto del RUP in qualita di collaboratore amministrativo-giuridico;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 9 e 12 del Regolamento, il Direttore dell'esecuzione pud essere

compensato in quanto le funzioni svolte corrispondono a quelle previste dalle Linee Guida n.
3/2017 approvate da ANAC,

Visto 1"allegato 17, conforme all'allegato B del Regolamento, riferito ai componenti del Gruppo di
lavoro per la gara in oggetto, appartenenti all'Ufficio Palio, facente parte integrante e sostanziale
del presente atto;

Dato atto che i nominativi dei componenti del gruppo di lavoro facenti riferimento alla Direzione
Affari Generali e Amministrativi e alla Direzione Risorse Finanziarie saranno individuati prima
della liquidazione dell'incentivo con appositi successivi provvedimenti dei componenti Dirigenti e
che a tutto il personale coinvolto sara attribuita la quota di incentivo spettante secondo le
ripartizioni di cui alla tabella “B” del Regolamento;

Precisato infine che:

— con deliberazione della Giunta Comunale n. 521 del 05/12/2019 veniva approvato il nuovo
assetto organizzativo dell'Ente;

— a seguito di detta organizzazione il Dott. Guido Collodel veniva nominato Responsabile
dell'Utficio Palio con disposizione del Segretario Generale n. 366 del 26/02/2019;

— ['Ufficio Palio riteneva, d'intesa con i vertici dell' Amministrazione, di procedere con urgenza
al potenziamento del servizio di ambulanza veterinaria iniziando l'iter amministrativo nel
2019 in modo da poterne disporre tempestivamente dal marzo 2020;

— conseguentemente, tale attivita veniva inserita nei documenti di programmazione dell'Ente
(DUP 2020 — 2022);

Dato atto che il responsabile unico del procedimento (RUP) ¢ il Dott. Guido Collodel, Responsabile
dell'Ufficio Palio;

Acquisito il visto di regolarita contabile ai sensi dell’art. 151 d.1gs. n. 267/2000;

Visti:

— il Regolamento per I’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 1760/97 e sue modificazioni e integrazioni,

— il dlgs.n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

— 1l Regolamento di contabilita del Comune di Siena approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 117 del 29.7.2019;

— la determinazione dirigenziale n. 2885/2019 avente ad oggetto il conferimento dell'incarico
di Posizione Organizzativa denominata “Servizi Informatici”;

— la disposizione del Segretario Generale n. 366/2019 per la “Delega delle funzioni di
Responsabile dell'Ufficio Palio”;



1)

2)

3)

4)

DETERMINA

di dare atto che con determinazione dirigenziale n. 2171 del 28/10/2019 é stato affidato il ser-
vizio di ambulanza veterinaria in occasione delle fasi del Palio e durante le attivita di adde-
stramento e allenamento dei cavalli da Palio per un periodo di dieci anni (2020-2029) al Dott.
Raffaello Ciampoli per I'importo annuo di € 10,800,00 e, quindi per I'importo complessivo di €
108.000,00 oltre ENPAYV al 2% ed IVA al 22%;

di approvare l'allegato “1”, facente parte integrante e sostanziale del presente atto, riferito ai
componenti del Gruppo di lavoro dell'appalto in oggetto, conforme alla tabella “B” del “Rego-
lamento comunale recante norme e criteri per la ripartizione del fondo incentivante per le fun-
zioni tecniche di cui all'art. 113 del decreto legislativo 18/04/2016, n. 507;

di dare atto che 1 nominativi dei componenti del gruppo di lavoro facenti riferimento alla Dire-
zione Affari Generali e Amministrativi e alla Direzione Risorse Finanziarie saranno individuati
prima della liquidazione dell'incentivo con appositi successivi provvedimenti dei componenti
Dirigenti;

di impegnare la somma complessiva di € 2.160,00 al cap. 07011011 “Palio — Prestazioni profes-
sionali e specialistiche”, come di seguito dettagliato:

- € 432,00 del bilancio 2020, da destinare al Fondo per I'innovazione

Transazione Elementare Esigibilita
5° Liv. Piano CUP Capitolo Vincolo

Missione Programma 2020 2021 2022

Finanziario
07 01 U.1.03.02.11.999 7011011 432

- €1.728,00 da destinare all'Incentivo per funzioni tecniche, come sotto indicato:

& £ 639,36 del bilancio 2020:



Transazione Elementare Esigibilita
5° Liv. Piano CUP Capitolo Vincolo
Finanziario

07 01 U.1.03.02.11.999 7011011 639,36

Missione Programma 2020 2021 2022

& £ 1.088,64 del bilancio 2029 (termine dell'appalto);

5) di liquidare al personale che ha svolto le funzioni ed espletato le attivita indicate nel prospetto
allegato (fasi di programmazione e di affidamento) gli importi ivi previsti a valere su apposito
fondo nel quale confluiranno le somme come sopra impegnate, dando atto che al termine del-
l'appalto, con successivo provvedimento, verra liquidata la fase esecutiva;

6) diinviare la presente determinazione al Dirigente della Direzione Risorse e della Direzione Ser-
vizi Istituzionali, Organizzazione, Coordinamento e Risorse Umane per gli adempimenti di
competenza.

Responsabile di P.O.
GUIDO COLLODEL / ArubaPEC S.p.A.
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Comune di Siena

ATTO DIRIGENZIALE N° 1551 del 19/08/2020

OGGETTO: SERVIZIO DI AMBULANZA VETERINARIA IN OCCASIONE DELLE FASI DEL PALIO E
DURANTE LE ATTIVITA DI ADDESTRAMENTO E ALLENAMENTO DEI CAVALLI DA PALIO PER UN
PERIODO DI DIECT ANNI (2020-2029) — COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO E RIPARTIZIONE DEL
FONDO INCENTIVANTE PER FUNZIONI TECNICHE AI SENSI DEL “REGOLAMENTO COMUNALE
RECANTE NORME E CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE PER LE
FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL'ART. 113 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18/04/2016, N. 50”

ESITO VISTO: POSITIVO

MOTIVAZIONE:
DATA ESECUTIVITA': 04/09/2020

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA:

Si rilascia il visto di regolarita contabile, attestando che lo stanziamento di spesa presenta effettiva disponibilita e
che l'entrata vincolata é stata realizzata in misura sufficiente; pertanto ¢ stato preso nota dell'impegno in
contabilita.

Si rilascia il visto di regolarita contabile, attestando che lo stanziamento pluriennale di spesa presenta effettiva
disponibilita sugli esercizi interessati e che ¢ stato preso nota dell'impegno in contabilita.

RIEPILOGO CONTABILE

Anno | Tipo | Nr. Imp | Nr. Sub Cofog N. Capitolo Importo | Esercizio C.I1G.
2020 E 2953 30003181 432,00 2020
2020 u 2926 047 7011011 432,00 2020
2020 E 2954 30003181 639,36 2020
2020 u 2927 047 7011011 639,36 2020
2020 u 2928 013 1111000 639,36 2020
2029 E 1 30003181 1088,64 2020
2029 u 3 047 7011011 1088,64 2020
2029 u 4 013 1111000 1088,64 2020

Osservazioni:




Siena, 04/09/2020
IL RESPONSABILE
DEI SERVIZI FINANZIARI

Funzionario
BAGLIERI MARIA / ArubaPEC S.p.A.



